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Verslag OCP 323 - onderhandelingen sectoraal akkoord van 26 juni 2013 
 

Het onderhandelingscomité van de politiediensten wordt voorgezeten door dhr. M. De Mesmaecker, 

DG SAT Binnenlandse Zaken. 

 

De voorzitter meldt dat de minister van Binnenlandse Zaken zich verontschuldigt voor de recente 

agendawijzigingen die te wijten zijn aan o.a. de begrotingsbesprekingen. Het volgende overleg met 

de minister wordt volgende maandag voorzien. De vakbonden vragen om vooraf over de teksten te 

kunnen beschikken. 

 

De vakbonden kaarten ook de polemiek aan die ontstaan is omtrent de afschaffing van de 

begrafenisvergoeding. De overheid deelt mee dat minister van Pensioenen De Croo duidelijk gesteld 

heeft dat er terzake nog GEEN beslissing is genomen. De overheid is van mening dat dit punt 

geagendeerd zal worden op het Comité A en niet op het OCP (onderhandelingscomité voor de 

politiediensten), gelet op de impact op interprofessioneel niveau.  

 

1. Staatlogementen: 
 

De overheid stelt dat dit in essentie een budgettair dossier is. Men beoogt de valorisering van de 

gebouwen in kwestie. Er is behoorlijk wat interesse om deze gebouwen over te kopen van de Regie 

der Gebouwen, meer in het bijzonder bv. door OCMW’s. Die interesse is er, zelfs in de wetenschap 

dat deze gebouwen bewoond zijn en dat nog voor een lange tijd kunnen blijven.  

Het doel van de overheid daarbij is de rechten van de huidige bewoners te vrijwaren. Wie vandaag 

een woonrecht heeft zal dat dus ook in de toekomst behouden, ongeacht de wijziging van eigenaar. 

De ontwerp-overeenkomsten bevatten ook de garantie dat het thans ingehouden deel van de wedde 

(de huur) ook de huur wordt die in de toekomst aan de nieuwe eigenaar moet betaald worden. In 

totaal zijn er ongeveer 420 belanghebbenden.  

Indien het personeelslid het logement toch zou moeten verlaten wordt gegarandeerd dat een ander 

gelijkwaardig logement zal worden gezocht binnen hetzelfde gerechtelijk arrondissement. Er wordt 

ook opgemerkt dat bij overlijden van de rechthebbende het recht over gaat naar de partner, maar wat 

indien er geen partner (meer) is maar wel kinderen? Dit zal in die zin aangepast worden, bedoeling is 

dat ook meerderjarige kinderen het recht kunnen doen gelden. De overheid engageert zich tevens om 

elk betrokken personeelslid bij te staan en juridisch te ondersteunen indien er problemen zouden zijn.  

De vakbonden hebben geen bezwaar. 

 

2. Koninklijk Besluit tot uitvoering van de wet van 15 mei 2007 op de algemene 

inspectie en houdende diverse bepalingen betreffende de rechtspositie van 

sommige leden van de politiediensten en betreffende de werking en het 

personeel van de Algemeen Inspectie:  
 

Het gaat om een uitgebreid ontwerp-KB. De vakbonden zijn van mening dat zij meer tijd nodig 

hebben om de teksten grondig te bestuderen en vragen om de behandeling te verdagen naar 

september.  
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Het NSPV maakt alvast enkele algemene opmerkingen om mee te nemen naar deze behandeling te 

gronde: 

 de discretie bij het uitnodigen van personeelsleden moet gegarandeerd worden.  

 ook de gehanteerde uitnodigingsbrief moet geactualiseerd worden, o.m. met betrekking tot de 

Salduz-regels en er dienen gevolgen te worden voorzien bij niet-naleving (teneinde de rechten 

van de betrokken personeelsleden te vrijwaren).  

 Er moet een regeling komen voor toegang tot de resultaten van alle niet-gerechtelijke 

onderzoeken.  

 De overheid gaat akkoord om het OKB in september terug te agenderen en verzoekt de 

vakbonden om ondertussen hun opmerkingen over te maken.  

 

3. Modulair opleidingssysteem - specialist geweldsbeheersing: 
 

De voorgelegde tekst behelst een nieuw opleidingsconcept dat van de twee bestaande profielen 

geweldsbeheersing (monitor dwang zonder en mét vuurwapen - GPI 48) wil overgaan naar één 

profiel. Het is een flexibel modulair systeem dat algemene- en expertisemodules bevat. Er gaat ook 

bijzondere aandacht naar “leren lesgeven”, met name de didactische en pedagogische 

opleidingscompetenties.  

De vakbonden merken op dat zij geen voorstander zijn de mogelijkheid van meerdere opties 

(waaronder een externe opleidingsmodule onder erkenning van BLOSO mits houder te zijn van een 

bachelor of masterdiploma Lichamelijke Opvoeding). Dit zou bovendien een financieel onderscheid 

creëren op basis van betwistbare criteria. Het NSPV pleit voor één systeem dat binnen de politie 

georganiseerd en verstrekt wordt, waarbij iedereen dezelfde opleiding volgt en hetzelfde brevet 

bekomt. De gelijkwaardigheid moet vaststaan. Ook de zogenaamde “ingangstesten” moeten wettelijk 

geregeld worden. Er wordt ook opgemerkt dat de bevoegdheid om risicoanalyses te maken wettelijk 

toekomt aan de werkgever en de preventieadviseur. De vakbonden zijn er anderzijds niet tegen dat er 

een sensibilisering voor deze problematiek in de opleiding wordt voorzien, zolang de 

verantwoordelijkheden liggen waar ze behoren te liggen.  

De overheid zal dit dossier verder technisch vertalen naar een erkenningsdossier, een aanpassing van 

de GPI 48 en een aanpassing van het MB 23 december 2005 (functionele opleidingen). Na het 

opstellen van de basisteksten wordt het dossier terug geagendeerd op het onderhandelingscomité. 

Inmiddels wordt overeengekomen dat DGJ mag verdergaan met de ontbrekende opleidingsmodules 

wapenstok en pepperspray.  

 

4. Basisopleiding: stand van zaken en toelichtingen: 
 

Er werd een dossier afgewerkt met een volledig nieuw concept voor de basisopleiding tot inspecteur 

(voorlopig nog steeds met een duurtijd van 1 jaar). Er werd zoveel als mogelijk rekening gehouden 

met alle kritieken op de bestaande opleiding.  

Het document is inmiddels recent overhandigd aan de minister en er werd toestemming gevraagd om 

vervolgens de bespreking ervan op het onderhandelingscomité aan te vatten, reden waarom het punt 

geagendeerd werd. De minister heeft echter nog niet de gelegenheid gehad om van het dossier kennis 

te nemen en haar akkoord te geven om de onderhandelingen op te starten. Het dossier zal dus zodra 

als mogelijk aan de vakorganisaties bezorgd worden.  

 

5. Beheersmaatregel met betrekking tot het deficit (OKB): 
 

De overheid legt een ontwerp-KB voor dat voorziet in de mogelijkheid voor de minister om wegens 

“dringende en uitzonderlijke redenen van operationele noodzaak” personeelsleden te herplaatsen in 

een gespecialiseerde betrekking zonder dat voldaan is aan de brevetvereiste.  

De overheid stelt dat dit kadert in de optimalisering van de inzet van personeel bij de federale politie 

met als doel operationele eenheden structureel te kunnen voorzien van de nodige mensen. Dit kan 

zodoende gebeuren met interne verschuivingen binnen de federale politie (herplaatsing) omdat de 

budgettaire middelen voor invulling via mobiliteit of aanwerving ontbreken.  



- 3 - 

 

Het is de intentie dat dit zou gelden voor een beperkte periode en dat de mensen die het voorwerp 

zijn van de maatregel wel degelijk de functionele opleiding volgen. De algemene regels op het vlak 

van mobiliteit worden daarmee niet gewijzigd en de principes op dat vlak blijven behouden. 

De vakbonden zijn van mening dat de mobiliteit tussen lokale en federale politie een basispijler is 

van de geïntegreerde politie en dat de voorgestelde maatregel daar aan raakt, wat zeer grote risico’s 

met zich brengt. Dit botst tevens met alle regels rond brevetten. Zulke maatregel veroorzaakt 

ongetwijfeld ongenoegen en ontneemt mensen kansen. De mensen van de lokale politie die een 

functie binnen de federale politie ambiëren worden zo immers uitgesloten. Samengevat: dit is een 

regelrechte afbouw van de geïntegreerde politie.  

 

Het is bovendien hoogst onduidelijk wat onder de begrippen “dringend” en “uitzonderlijk” moet 

verstaan worden, dergelijke bepaling is met andere woorden een blanco cheque, een artikel 44 WGP 

in het kwadraat! 

 

Het NSPV merkt op: 

 dat het opmerkelijk is dat de overheid eindelijk blijkt vastgesteld te hebben dat er een deficit is 

binnen de federale politie, meer bepaald de gerechtelijke zuil. En nu is het plots dringend? Het is 

evenmin uitzonderlijk want we zagen dit al jaren aankomen en hebben dit ook tot in den treure 

gezegd en herhaald;  

 dat dit eigenlijk de begrafenis is van de geïntegreerde politie, die dan vermoedelijk nog zelfs geen 

begrafenispremie uitgekeerd zal krijgen. Men slaagt er blijkbaar zelfs niet meer in om een 

mobiliteitscyclus voor de vacante ambten te organiseren; 

 dat nu de kar voor de paarden wordt gespannen! De regel is steeds geweest: eerst het brevet, dan 

de plaats. Dit wordt nu gewoon omgedraaid;  

 dat dit afbreuk doet aan de minimale vereiste kwaliteit. Een rechercheur produceer je niet in drie 

maanden opleiding. Het is overigens evenzeer de vraag in hoeverre de objectiviteit van de selectie 

dan nog speelt en hoe de toegankelijkheid van het openbaar ambt voor iedereen nog kan worden 

gewaarborgd; 

 dat dit wordt voorgesteld als een maatregel in het kader van de optimalisering van de federale 

politie, maar dat deze discussie dan ook binnen dat globaal debat moet worden gevoerd, alsmede 

binnen de budgettaire context die geldt voor de federale politie, met andere woorden ENKEL met 

impact binnen de federale politie en zonder “collateral damage”, o.a. voor de lokale politie. Dit 

zet trouwens de deur wijd open voor willekeur en invulling van ambten “à la tête du client”.  

 

De overheid stelt dat ze de onderhandeling hierover “on hold” plaatst tot na het onderhoud van de 

minister met de vakorganisaties maandag eerstkomend.  

 

 

Mededelingen: 
 

De vertegenwoordiger van SAT Justitie deelt nog mee dat de vakbonden uitgenodigd worden op 5 

juli op het kabinet van de minister van Justitie voor een vergadering van de werkgroep “geweld tegen 

politieambtenaren”.  

 

De ontwerp-omzendbrief aangaande het syndicaal statuut wordt overgemaakt aan de vakorganisaties 

ter voorbereiding van latere bespreking.  

 

 

 


