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WERKEN VOOR HET BEHOUD VAN ONS POLITIESTATUUT 
 

Op 30 januari aanstaande is er een algemene stakingsdag gepland door het gemeenschappelijk 

vakbondsfront van ACV, ABVV en ACLVB. De 3 bonden zijn ontevreden over het overleg ten 

gevolge van het “onevenwichtig regeerakkoord”. Nieuwe maatregelen op de kap van de werknemers 

en de sociaal gerechtigden worden gevreesd en dat bovenop de sanering die de regering al heeft 

beslist.  

 

Als professionele vakorganisatie voor al het personeel bij de politiediensten is het NSPV solidair met 

het gemeenschappelijk vakbondsfront en de door hen vooropgestelde doelstellingen. Immers de 

bezuinigingsdrift van deze regering dreigt het sociaal weefsel van onze samenleving aan te tasten. Dit 

kan niet alleen leiden tot meer sociale onrust maar de verleiding wordt groter voor de minderbedeelden 

onder ons om af te glijden naar een of andere illegale en mogelijk zelfs criminele activiteit. De 

negatieve gevolgen daarvan zullen weeral het eerst dienen opgevangen te worden door de politie. 

 

Als lid van de politiediensten hebben we ook het engagement genomen om in moeilijke tijden te 

waken over de orde in onze samenleving. Dit onderscheid ons van de andere werknemers en vormt één 

van de redenen waarom we als personeel bij de politiediensten aanspraak maken op een apart statuut. 

Voor zover de regering daadwerkelijk zijn engagement nakomt dat bijzonder statuut te respecteren, 

zullen wij ook ons engagement nakomen om de orde te handhaven in deze moeilijke periode. 

 

Dat betekent concreet dat er in het pensioendebat de gemaakte beloftes worden nagekomen : niet raken 

aan de preferentiële pensioenleeftijden voor politieambtenaren zoals die nu van toepassing zijn en 

waardoor de overgrote meerderheid van het politiepersoneel met pensioen kan gaan voor het bereiken 

van de leeftijd van 60 jaar. Voor hen die ten minste dienen te werken tot de leeftijd van 60 jaar dringen 

we ten stelligste aan dat de nodige afwijkingen worden voorzien waardoor hun loopbaan niet verplicht 

wordt verlengd tot 62 jaar. Daarbij mag ook het Calog personeel niet uit het oog worden verloren 

waarvan de leden vrij mogen beslissen of ze willen deelnemen aan een of andere actie.  

 

Dat betekent ook dat de beloofde budgettaire inspanningen worden volgehouden en daar niet wordt op 

terug gekomen onder druk van wie of wat dan ook. Onder geen beding kan worden aanvaard dat een 

statutaire vereenvoudiging een inlevering zou inhouden, noch voor het operationeel of het Calog 

kader. 

 

Het eenzijdig verbreken van deze verbintenissen door de overheid of het uithollen ervan door een of 

andere restrictieve interpretatie, zal binnen de kortste keren leiden tot een herziening van ons 

engagement. In dat verband herhalen we ook duidelijk dat de stakingsaanzegging voor de 

gevangenissen nog steeds geldt en dat het NSPV al zijn leden zal steunen die daarvan wensen gebruik 

te maken indien de bewaking in de gevangenissen dient te worden overgenomen op 30 januari. De 

stakingsrichtlijnen zoals die werden  uitgevaardigd voor het weekend van Kerstmis en Nieuwjaar vorig 

jaar blijven onverkort gelden. 

 

 

Gert Cockx 
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