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ONZE 7 PUNTEN VOOR EEN OVERGANGSREGELING

Afgelopen week werden alle vakbonden afzonderlijk ontvangen op het kabinet van binnenlandse
zaken. Op die wijze wenste de minister nog een laatste maal na te gaan welke de contouren zouden
kunnen zijn van een akkoord. Indien alles verloopt volgens plan worden de
pensioenonderhandelingen deze week hervat en maken de ministers hun voorstellen inzake
overgangsmaatregelen kenbaar. Wij hernemen hierbij kort de essentiéle punten voor het NSPV.

1. De overgangsregeling dient op de kortst mogelijke termijn te worden gerealiseerd. Het
uitstellen van een overgangsregeling om welke reden ook, is geen optie meer. Op die wijze
gijzelen we onze oudere collega’s waarvan er bijvoorbeeld al velen met pensioen hadden
kunnen zijn.

2. De wetgever dient het arrest van het Grondwettelijk Hof te corrigeren. VVolgens dat arrest
konden enkel de personeelsleden die tijdig een dossier hadden ingediend bij de dienst
pensioenen (PDOS) nog met pensioen gaan. Voor ons moet iedereen die een
pensioenaanvraag had kunnen indienen voor de datum van het arrest (die zich dus op ten
hoogste 1 jaar van hun vervroegd pensioen bevonden op de dag van het arrest) volledig
hersteld in hun oude pensioenrechten.

3. De overgangsregeling moet een uitstap garanderen vanaf de leeftijd van ten hoogste 58
jaar. Aan de vrije keuze van het personeelslid mag geen afbreuk worden gedaan door
bijvoorbeeld allerhande commissies.

4. De overgangsregeling dient jaarlijks verlengbaar te zijn zolang de onderhandelingen in het
OCP over het nieuwe pensioenstatuut niet zijn afgerond.

5. Personeelsleden met een volle loopbaan (37,5 jaren) mogen geen enkel financieel nadeel
ondervinden ten overstaan van hun pensioen als ze gebruik maken van het
overgangssysteem.

6. De toegang tot het overgangsregime dient bepaald op basis van objectieve parameters
waarbij zowel rekening wordt gehouden met de oorspronkelijke vervroegde
pensioenleeftijd als met het aantal gepresteerde dienstjaren. Een systeem waarbij enkel
wordt rekening gehouden met 1 parameter is altijd onbillijk voor de ene of de andere
categorie.

7. De financiering van het ganse systeem dient volledig gegarandeerd te zijn.

Voor zover een voorstel aan deze 7 minimumvereisten voldoet, zullen wij dat aandachtig analyseren
en bespreken binnen de daartoe bevoegde organen. Wij houden ons dan ook klaar om volgende
week een nationale raad samen te roepen.

Zij die nog wat meer achtergrondinformatie willen over de context rond de
pensioenonderhandelingen, kunnen daarvoor ons nieuw nummer van ons tijdschrift Echo
consulteren op onze site (rubriek nationale publicaties). Rond 6 maart zal dit nummer in uw
brievenbus vallen.

Blijf onze site verder opvolgen voor neutrale en betrouwbare informatie.
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