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NATIONAAL SYNDICAAT VAN HET POLITIE- EN VEILIGHEIDSPERSONEEL

Afgiftekantoor 8400 Oostende Mail
N° P 309 169
TWEEMAANDELIJKS TIJDSCHRIFT
Afz.: Gen. Bernheimlaan, 18/20 - 1040 BrusselECHO

IS ER TOEKOMST VOOR DE I-FLIK



KENT U AL DE I-FLIK ? UITGERUST MET ZIJN SMARTPHONE 
EN BODYCAM KAN HIJ ALLES AAN. MISSCHIEN LIJKT U 
DAT NOG VERRE TOEKOMST MAAR ALS MINISTER (IN DIT 
GEVAL VAN BINNENLANDSE ZAKEN) MOET JE DURVEN 
VOORUIT DENKEN. “GOUVERNER C’EST PREVOIR” WEET 
U WEL. AAN IDEEËN ONTBREEKT HET DEZE MINISTER 
ZEKER NIET, DAT HAD U ONGETWIJFELD OOK AL 
GEMERKT. IN HAAR INTERVIEW OP 14 SEPTEMBER IN 
DE KRANTEN VAN SUD-PRESSE ONTVOUWDE ZE HAAR 
MEEST RECENTE PLANNEN EN LICHTTE ZE BEPAALDE 
ASPECTEN VAN HAAR TOEKOMSTVISIE TOE. BLIJFT HET 
BIJ DROMEN EN FICTIE OF WORDT HET DE REALITEIT 
VAN MORGEN ? EN HOE ZOU DIE ER DAN UITZIEN ?

In de laatste maanden van deze legislatuur is minister Milquet 
vastbesloten. Alle zeilen worden bijgezet om het “veiligheidslandschap” 
te moderniseren en te dynamiseren. Die doelstelling geldt onverkort 
voor de politie. Hoewel de minister de politie een schouderklopje geeft, 
meent ze immers dat er ook nog het een en ander fout loopt. Hoog tijd 
om de aanpak bij te sturen in een aantal domeinen zo blijkt. 

COMMUNICATIE MODERNISEREN

Volgens onze minister bestaat de allergrootste prioriteit erin de 
communicatie te moderniseren. Communicatie wordt dan in de 
brede betekenis van het woord gebruikt en omvat niet enkel de 
radiocommunicatie via het netwerk Astrid maar ook het functioneren 
van de dienst 112 en zelfs “de wijze waarop de politie gebruik maakt 
van smartphones”. Wat dat laatste betreft, meent de minister dat de 
politie veel tijd zou kunnen winnen door processen-verbaal op de 
plaats van de vaststellingen op te stellen en dat met behulp van een 
smartphone. Via een Marshallplan voor de telecommunicatie moet 
zoiets te verwezenlijken zijn aldus nog onze minister die ook sociale 
netwerken wil betrekken bij haar telecommunicatieplannen. Om de 
hightech politie van morgen volledig gestalte te geven, worden ook nog 
de mini-camera’s opgenomen in de nieuwe plannen. 

De ideeën van Milquet zijn niet zo origineel als ze op het eerste gezicht 
lijken maar komen deels overgewaaid uit de Verenigde Staten. Het 
was de krant “De morgen” die in een reactie erop wees dat in San 
Francisco begin deze maand een “Justicemobile app” werd gelanceerd 
voor politieagenten. Dit laat opzoekingen naar verdachten toe via 
smartphone. Ook het afwerken van een dossier of pv zou daardoor 
mogelijk zijn zonder aanwezigheid op kantoor. Connected Cops is dan 
weer een website over hoe agenten sociale media kunnen aanwenden 
in hun recherchewerk. Wat het gebruik van mini-camera’s betreft, lopen 
er meerdere proefprojecten zowel in ons land (met onder meer de PZ 
Mechelen en de PZ Westkust als pioniers) als elders. Een stad waar de 
impact van dergelijke camera’s systematisch wordt bestudeerd is Rialto 
in Californië. Binnen het jaar na ingebruikname van de minicamera’s 
zouden klachten tegen agenten er met 88% zijn gedaald en ook geweld 
door agenten zou er met 60% zijn afgenomen. 

Inzake mini-camera’s hebben we al in het duidingsmagazine Ter Zake 
(aflevering 101) op de televisiezender Canvas op 27 mei toegelicht dat 

er nood is aan een duidelijk wettelijk kader. Wat kan en wat kan niet 
zonder inbreuken te begaan tegen de privacyregelgeving ? Wat dat 
betreft tonen de recente onthullingen over afluisterpraktijken van de NSA 
in de Verenigde Staten aan dat we ons niet blindelings kunnen baseren 
op hun wedervaren om dat te kopiëren zonder het risico op ernstige 
schendingen van onze privacyregelgeving. Maar ook de bewijswaarde 
van die beelden zal tot discussie leiden zowel op strafrechtelijk vlak als 
op deontologisch vlak. Wat het gebruik van smartphones betreft kunnen 
we nog korter zijn. Zoals we in De Morgen van 16 september lieten 
optekenen is dit voorstel een echte giller. Zolang onze computersystemen 
rammelen, hoeven we er niet aan te denken om nog meer futuristische 
toepassingen te willen invoeren. De vlucht vooruit zal geen oplossing 
bieden voor onze dagelijkse computerproblemen. 

TERUG ECHTE EXAMENS

Met die slagzin omschrijft de minister de geplande hervorming van de 
basisopleiding voor inspecteurs. Dat lokte talrijke negatieve reacties 
uit van diverse actoren die betrokken zijn bij de opleidingen. Ook hier 
stellen we vast dat er wordt geopteerd voor de vlucht vooruit. Immers 
in afwachting van een nieuw opleidingsprogramma dat 18 maanden 
zou omvatten, wordt de huidige opleiding van 12 maanden gewoon 
verlengd door een extra stage van 6 maanden. In het editoriaal van een 
van de vorige nummers stonden we al uitvoerig stil bij deze bijsturingen. 
Hier beperken we ons tot de vaststelling dat deze bijkomende stage 
getuigt van het diep wantrouwen dat er is ontstaan ten overstaan van 
de kwaliteit van de verstrekte opleidingen in de politiescholen. Jammer 
genoeg biedt deze extra stage geen garantie op kwaliteitsverbetering 
aangezien de opvolging, omkadering en begeleiding van die jonge 
inspecteurs in hun eerste job niet werd uitgewerkt of niet kan 
gegarandeerd worden. Nochtans betere kwaliteit is wat juist wordt 
beoogd met de voorgestelde bijsturingen. 

EFFICIËNTERE POLITIE

In het jargon van onze minister dekt dit begrip een erg ruime lading. 
Een eerste aspect heeft betrekking op de kerntaken van een moderne 
politie. Daarbij wenst de overheid dat andere partners dan de politie 
een grotere rol spelen. De recente beslissing van het kernkabinet dat 
stadswachten maar ook private bewakings- en beveiligingsdiensten 
meer en meer dienen ingeschakeld bij grote evenementen vormt 
hiervan een illustratie. De politie zou zich dan meer kunnen 
concentreren op de probleemwijken en zich niet meer hoeven op te 
houden in de buurt van (kerst)markten en ander min of meer volks 
vertier. Het debat kan weer oplaaien in hoever dit beleid aansluit bij 
de gemeenschapsgerichte politiezorg die we bij de politiehervorming 
voor ogen hadden.

Een ander belangrijk aspect in het efficiëntiedebat vormt het vinden van 
de beste organisatiestructuur. Voor de federale politie dient alle heil te 
komen van het optimalisatieplan. De goedkeuring van dat plan bleek 
vrij moeizaam tot stand te komen. Het blijft afwachten of de uitwerking 
ervan alle verwachtingen zal inlossen. Inmiddels is de toestand van de 
federale politie dermate dramatisch dat er zich noodingrepen opdringen 
om het geheel nog draaiende te houden. 

Is de toekomst voor de i-flik ?
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PROVINCIALE CONTACTEN
Prov Antwerpen
Michel Goyvaerts – 0486/86.18.57
Prov Limburg
Jean-Pierre Claes – 0495/84 65 20
Prov Oost-Vlaanderen
Koen Anraed – 0475/61.46.08
Prov West Vlaanderen
Benny Lavaert – 0494/16.03.27
Prov Vlaams Brabant
Alain Peeters – 0472/64 94 37
Brussel Hoofdstedelijk Gewest
Mario Thys – 0485/55.58.80

☎: 02/644.65.00
Fax: 02/644.67.93
: snps@nspv.be

http://www.nspv.be

Tot op heden werd er geen oplossing gevonden die toelaat het beoogde 
deficitbeheer duurzaam in overeenstemming te brengen met de 
statutaire regels zoals bijvoorbeeld die inzake de mobiliteit. 

Voor de lokale politie wordt er al geruime tijd aangestuurd op 
schaalvergroting. Maar dat dit niet zo eenvoudig is mochten alle 
betrokken partijen in de provincie Limburg ondervinden. Aan de 
provinciegouverneur en zijn ploeg zal het zeker niet gelegen hebben want 
zij poogden al maanden het terrein te effenen om tot fusies aan te zetten. 
En ook sommige korpschefs trokken aan de kar, niet in het minst diegenen 
die loopbaanopportuniteiten meenden te zien. Toch stokte het debat en 
professor De Ruyver werd er in de zomer bijgehaald om het een en ander 
af te toetsen. Eind augustus deelde hij ons mee dat er onvoldoende 
draagvlak was om tot fusies over te gaan. Hij bevestigde daarbij ons 
standpunt om eerst nauwere samenwerkingsvormen tussen de zones op 
te zetten. Op termijn zou dit dan alsnog kunnen uitmonden in fusies.  

EEN ETHISCHE POLITIE 

Tot slot blijkt onze minister  nog de tuchtwet te willen bijsturen. 
Daartoe werd aan de vakorganisaties een “sneuveltekst” voorgelegd 
die grotendeels bleek uitgewerkt door leden die zetelen in de tuchtraad. 
De door de minister gevolgde werkwijze doet dan ook bij menigeen 
vragen rijzen. Vormt deze manier van werken geen bedreiging voor de 
scheiding der machten en de deontologische gedragscode zoals die 
geldt voor leden van de rechterlijke macht ?

Met betrekking tot de voorgestelde inhoudelijke wijzigingen hebben 
wij uitvoerig onze bezwaren kenbaar gemaakt. We moeten dan ook 
vaststellen dat er soms een diepe kloof gaapt tussen onze visie en de 
overheidsvisie. Dat neemt niet weg dat het huidige tuchtstatuut voor 
verbetering vatbaar is en dat we pogen die kans toch aan te grijpen. Dat 
mag er evenwel niet toe leiden dat de rechten van verdediging worden 
ingeperkt waardoor politiemensen minder rechten zouden hebben dan 
een doorsnee burger. Een goede toekomstvisie kan niet bestaan in een  
terugkeer naar dat verleden.

Gert Cockx
Nationaal voorzitter

AANKONDIGING
BIJZONDERE ALGEMENE  
VERGADERING NSPV
vrijdag 29 november
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Gaat men, ondanks de  
ervaring van 2001, opnieuw 
een slechte hervorming 
overhaast doorvoeren?
Zal men op tijd klaar zijn ?
Dat valt stellig te betwijfelen met de verkiezingen van 2014 in het 
verschiet.

Alles begint eind 2012, wanneer de minister van Binnenlandse 
Zaken in de pers aankondigt (zoals ze wel vaker doet) een 
hervorming van de federale politie te zullen doorvoeren, waarbij een 
groep “deskundigen” maatregelen moet voorstellen om de werking 
te optimaliseren.

Daarna volgen lange maanden van wachten, die zich kenmerken 
door een toenemende ongerustheid bij de personeelsleden over 
hun toekomst en door een totaal gebrek aan officiële communicatie 
vanwege de overheid ondanks verschillende lekken over de 
draagwijdte van de toekomstige wijzigingen. Ik denk meer bepaald 
terug aan dat exemplaar van het ontwerp dat “toevallig” werd 
vergeten op een fotokopieermachine en waarover men de volgende 
dag in de pers reeds kon lezen… 

Meer dan zes maanden lang krijgen we steeds hetzelfde officiële 
antwoord te horen : “er is nog niets beslist!”

In juli roept de minister de mandatarissen van de Federale Politie 
en de Vakbonden bijeen om haar ontwerp van hervorming voor 
te stellen… en dan volgt de grote verrassing !  … Het gaat niet 
meer over een optimalisering van de federale politie, maar over 
een hervorming van de geïntegreerde politie. Het ontwerp bevat 
immers een reeks maatregelen die betrekking hebben op de lokale 
politiediensten en op de geïntegreerde politie in haar geheel. 

Het oorspronkelijke ontwerp, dat reeds heel wat inspanning zou 
vergen om binnen de vooropgestelde termijnen tot een goed einde 
te worden gebracht, wordt uitgebreid met bijkomende maatregelen, 
waaronder meer bepaald de wijziging van de bezoldigingsregeling 
met de zeer omstreden “functionele bezoldiging”, de wijziging van 
het disciplinaire statuut of het financieringsmechanisme van de 
politiezones...  En dat zonder enig overleg met de vakbonden over 
het sociale luik van het ontwerp.
Op het einde van haar uiteenzetting merkt mevrouw Milquet op dat 
de Ministerraad zich nog dient uit te spreken en … dat er dus nog 
niets beslist is !

En wij, die na meer dan zes maanden eindelijk concrete resultaten 
verwachten, blijven verweesd achter met een soort van catalogus 
van “goede intenties” waarin de regering naar believen kan 
shoppen.

Het dossier belandt dan net voor het zomerreces op het bord van de 
regering, net voordat onze ministers hun koffers pakken en het land 
zich opmaakt voor de troonsbestijging van onze nieuwe koning.  
Er wordt een principebeslissing genomen met betrekking tot het 
doorvoeren van de hervorming op het niveau van federale politie 
; er wordt o.a. een beslissing genomen over het behoud van twee 
directeurs (DirCo-DirJu) per arrondissement en over de vermindering 
van het aantal mandatarissen. 
Over verschillende gevoelige onderwerpen dient evenwel nog een 
politieke beslissing te worden genomen. Het gaat meer bepaald over 
de toekomst van de dienst die instaat voor de bewaking van het 
koninklijk paleis, de positie van de onderzoekers die zich bezighouden 
met terrorismebestrijding, de toekomst van de algemene inspectie en 

het aangekondigde plan om de hand te leggen op de fondsen 
van de sociale dienst van de politie ; hier geldt dus nog 

eens te meer : “er is nog niets beslist!”

Ik ben van nature geen pessimist, maar het is zeer 
verontrustend - in het licht van de nakende verkie-

zingen en de traditionele “lopende zaken” - dat er 
zo veel onzekerheid en onduidelijkheid heerst over een 

project waarbij zoveel op het spel staat ! 
Hoe kan men kwaliteitsvol werk afleveren wanneer er geen enkel 
praktisch detail betreffende de uitvoeringsmechanismen van het 
ontwerp werd voorgelegd aan noch besproken met de vertegen-
woordigers van het personeel ?
In 2013 ondervinden we nog steeds de nadelige gevolgen van de 
politiehervorming van 2001. Omdat die hervorming toen overhaast 
werd doorgevoerd, moeten we het vandaag stellen met wettek-
sten die, wegens hun onduidelijkheid of foute ontwerp, aanleiding 
hebben gegeven tot menig rechtszaak. Bepaalde wetsartikelen of 
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Koninklijke Besluiten moesten zelfs meermaals worden aangepast 
en bij andere zal dat ongetwijfeld nog gebeuren, gelet op het beroep 
dat onlangs werd ingesteld bij de Raad van State.
Het te vermijden scenario lijkt zich evenwel te herhalen voor deze tweede 
hervorming … Heeft men dan geen lessen getrokken uit de fouten van het 
verleden ?

Een hervorming is slechts doeltreffend wanneer ze wordt gedragen 
door het personeel. Dat is nu echter helemaal niet het geval ! 
Het is nu reeds eind september en we stellen helaas vast dat het 
betrokken personeel geen concrete informatie krijgt en dat er zelfs 
sprake is van tendentieuze informatieverstrekking ; we zien ook dat 
er her en der voorbarige initiatieven worden genomen door direct-
eurs of diensthoofden die zich willen profileren. 

Het is ondenkbaar een hervorming door te voeren zonder sociaal 
luik ; nochtans werden de vakorganisaties, m.a.w. de vertegenwoor-
digers van het personeel, tot op heden niet betrokken bij de voor-
bereidende werkzaamheden. 

De NSPV eist transparantie van de overheid. We hebben voorgesteld 
een helpdesk op te richten en een groen nummer te creëren waarop 
de personeelsleden een concreet en correct antwoord kunnen be-
komen op hun vragen.

Eén ding is zeker : als de overheid, door tijdsgebrek, ons voor voldon-
gen feiten wil plaatsen en geen overleg wil plegen over een door-
dacht en sociaal onderhandeld plan… dan zal de NSPV haar pad 
kruisen ! 

De optimisten kunnen zichzelf geruststellen 
door te zeggen dat er momenteel over heel 
wat punten… nog niets beslist is !

Jérôme AOUST
Nationaal secretaris

NIEUWE 
PROVINCIALE 
VOORZITTER 
VLAAMS BRABANT 
Op vrijdag 31 mei ben ik als nieuwe voorzitter van het NSPV 
op provinciaal niveau verkozen. Ik neem mijn mandaat op vanaf 
01/07/13.
Ik startte mijn loopbaan in 1994 met een driejarige opleiding 
bij de toenmalige Rijkswacht. Na een intense interventieperiode 
in de metro van Brussel, zette ik mijn werk verder in de brigade 
Bertem. De politiehervorming zorgde ervoor dat ik terecht kwam 
in de politiezone Dijleland. Vervolgens koos ik in 2004 voor 
een vervolg bij de lokale politie van Zaventem om ten slotte in 
2011 terug te keren naar de federale politie, meer bepaald bij de 
spoorwegpolitie van Leuven.

Met meer dan tien jaar syndicale ervaring op de teller, zal ik in 
deze budgetonvriendelijke tijden als voorzitter van het NSPV 
Vlaams-Brabant de volgende jaren o.a. volgende hete hangijzers 
opvolgen in naam van het groeiende aantal leden:

• De nakende fusie van verschillende lokale politiezones, zoals 
Sint-Pieters-Leeuw met Beersel, Dilbeek en Halle;

• De aangekondigde optimalisering van de federale entiteiten, 
zoals de centrale steundienst, de hondenschool en de federale 
gerechtelijke politie (FGP), met bijzondere aandacht voor de 
invloed hiervan op het operationeel personeel en op het Calog;

• De uitbouw van een volwaardige politieschool op het voor-
malig vliegveld te Goetsenhoven;

• De specifieke werkomstandigheden van de collega’s op de nationale 
luchthaven van Zaventem en in de verkeerspost Bertem;

• Het welzijn en de psycho-sociale belasting van het politie-
personeel in het algemeen en geweld tegen politie in het 
bijzonder;

• De coördinatie van rechtsbijstand toegekend aan de leden, 
bijvoorbeeld wanneer hen een arbeidsongeval overkomt of als 
gevolg van valse klachten tegen hen. 

Deze taak is enkel mogelijk dankzij de inzet van de provin-
ciale bestuursleden en de lokale afgevaardigden. Tevens is 
een constructieve dialoog met de verschillende overheden van 
primordiaal belang.

Mijn standpunten als provinciaal voorzitter NSPV Vlaams-Brabant 
zal ik enerzijds verspreiden via de website van het NSPV (www.
nspv.be/content/prov/vlb), anderzijds vooral via Twitter, Facebook 
en LinkedIn.

Alain PEETERS 
Voorzitter NSPV Vl-Brab
 0472/649.437
@AlainPeeters5 
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VERGOEDING WERKELIJKE ONDERZOEKSKOSTEN 
POLITIE DEKT OOK PARKEERTICKETS

De vergoeding voor werkelijke 
onderzoekskosten dekt de kosten 
die rechtstreeks voortvloeien uit een 
dienstverplaatsing. Het gaat daarbij 
onder meer om de parkeerkosten van 
een dienst- of privévoertuig of de 
vervoers- of doorgangsrechten (met 
uitzondering van boetes). Dit staat 
voortaan uitdrukkelijk in het RPPol.
Het maximumbedrag wijzigt echter niet. De 
personeelsleden van het operationeel kader 
(o.a. FGP’s) hebben recht op een maande-
lijkse forfaitaire vergoeding van 122,71 euro. 
Die wordt hen samen met hun loon uitbe-
taald in de mate dat ze onkosten dragen.
Komen in aanmerking: ‘de geringe onkosten 
van een andere aard dan de onkosten die het 
voorwerp uitmaken van een terugbetaling op 

basis van hoofdstuk VII van Titel IV ‘Vergoe-
dingen’ (maaltijd, logement, verhuiskosten, 
enz.) en waarvan de terugbetaling als 
gerechtskosten niet kan worden verkregen’. 
De ‘diverse kosten die betrekking hebben op 
het gebruik van dienst- of privévoertuigen’ 
komen daar nu dus bij.
Het KB van 18 juli 2013 dat het RPPol in die 
zin aanvult, treedt op 18 augustus 2013 in 
werking. Dat is 10 dagen na publicatie in het 
Belgisch Staatsblad.
Bron:  Koninklijk besluit van 18 juli 2013 
tot wijziging van sommige bepalingen van 
het koninklijk besluit van 30 maart 2001 
tot regeling van de rechtspositie van het 
personeel van de politiediensten betreffende 
de vergoeding voor werkelijke onderzoeks-
kosten, BS 8 augustus 2013.

KLEEDKAMER 
DAMES….
DE POLITIEZONE LIGT IN HET ZUIDEN  
VAN DE PROVINCIE HENEGOUWEN !

Behoeft geen verder commentaar !

JAARLIJKS BANKET AFDELING HASSELT
Gezien op 15 oktober de “dag van de gepensioneerden” doorgaat in Diksmuide werd geopteerd om 08 november 2013 voor te behouden voor 
het jaarlijks banket van de afdeling Hasselt

Gaat door te Diepenbeek, “’t DRIESSENT” met de succesformule “verrassingsmenu”

Inlichtingen : ROMAIN Marien – 0498/86.93.29

WIJZIGING VAN 
GEGEVENS
Teneinde een optimale dienstverlening te kunnen geven vragen wij 
u om ons op de hoogte te stellen bij :

 > Adreswijziging, telefoonnummer (vast of GSM)
 > Bij mutatie,detachering, enz… de  plaats van tewerkstelling ;
 > Bij wijziging familiale toestand  (huwelijk, geboorte, overlijden, 
kinderen niet meer ten laste….) ;

 > Bij de op pensioensstelling : indien u niet meer tot het opera-
tionele kader van de politiediensten behoort vermindert de syn-
dicale bijdrage € 146 naar € 74 op jaarbasis. (maandelijks van € 
12,5 naar € 6.17). 

Hierbij houden wij ons aan de richtlijnen vermeld in de Wet van  
8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer 
ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens

Deze wijzigingen kunnen ons overgemaakt worden per fax  
(02/644 67 93), via mail (snps@nspv.be ) of op ons adres  
(NSPV, Generaal Berheimlaan 18-20 te 1040 Brussel).
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POLITIEDIENSTEN  
KRIJGEN NOG TOT 2017 
OM BEWAPENING  
AAN TE PASSEN
De politiediensten krijgen nog vier jaar extra om zich in regel 
te stellen met de nieuwe bewapeningsvoorschriften. Normaal 
gezien moest hun wapenarsenaal aangepast zijn tegen juli 2013. 

Die datum wordt verschoven naar juli 2017. Dat uitstel is 
nodig omdat heel wat korpsen moeilijkheden ondervinden 
om hun bewapening te vervangen. De bewapeningsregels 
gelden zowel voor de lokale als de federale politie.

Bewapening politieambtenaren
De bewapening van de politieambtenaren bestaat uit individuele, 
collectieve en bijzondere bewapening.
• De individuele bewapening bestaat uit een kort vuurwapen, type 

halfautomatisch pistool, met een kaliber van maximaal 9 mm. 
Revolvers zijn niet meer toegelaten. Andere onderdelen van de 
individuele bewapening zijn de rechte uitschuifbare slagwapens 
en de neutraliserende middelen.

• De collectieve bewapening bestaat uit lange halfautomatische 
vuurwapens. Eveneens met een kaliber van maximaal 9 mm. 
Neutraliserende middelen en rechte onbuigzame of buigzame 
slagwapens vullen de collectieve bewapening aan.

• De bijzondere bewapening bestaat bv. uit granaten, hypodermische 
geweren of een T-wapenstok. Aankoop van deze bewapening kan 
enkel met toestemming van de minister voor Binnenlandse Zaken.

Bewapening agenten van politie en Calog-personeel
De bewapening van agenten van politie bestaat enkel uit 
neutraliserende middelen. Dat geldt ook voor het Calog-personeel 
dat opdrachten van technische en wetenschappelijke politie 
uitvoert. En Calog-personeel dat instaat voor het onthaal bij een 
politiecomplex, mag ook uitgerust zijn met een neutraliserend 
middel.

Aankoop
Elke nieuwe aankoop van bewapening moet gebeuren 
overeenkomstig de nieuwe voorschriften en volgens de technische 
normen die op het ogenblijk van het opstellen van het lastenkohier 
van toepassing zijn.

Inwerkingtreding
Het KB van 30 augustus 2013 dat de politiediensten de tijd geeft 
tot juli 2017 om zich aan die uniforme bewapeningsregels aan te 
passen, treedt in werking op 1 juli 2013.

Bron:
• http://www.polinfo.be
• Koninklijk besluit van 30 augustus 2013 tot wijziging van artikel 

25 van het koninklijk besluit van 3 juni 2007 betreffende de 
bewapening van de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee 
niveaus, BS 13 september 2013.

• Koninklijk besluit van 3 juni 2007 betreffende de bewapening van 
de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus

• Omzendbrief nr. GPI 62 betreffende de bewapening van de 
geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus

Herinneren we nog 
even in het kort waar-
aan een ongeval op 
de arbeidsweg dient 
te beantwoorden.
Het ongeval op de arbeidsweg wordt beschouwd als een arbeidson-
geval. Volgens de wet bent u slachtoffer van een ongeval op de ar-
beidsweg wanneer er zich een gebeurtenis, die een letsel 
veroorzaakt, heeft voorgedaan op het normale traject naar 
het werk.

Volgende voorwaarden dienen dus vervuld te zijn :
• een plotse gebeurtenis : de plotse gebeurtenis is de oorzaak 

van het ongeval.. Het doet zich voor in een korte tijdsspanne 
(vb.: de val van een persoon, contact met vuur, een ontvangen 
slag, een explosie, een botsing, een emotie veroorzaakt door 
angst, een dispuut,…) ;

• een letsel: het letsel kan van fysieke aard zijn (breuk, amputa-
tie, brandwonde...) of mentaal (zenuwinzinking, moeilijkheden 
met het geheugen...).

• het ongeval doet zich voor op het normale traject van de ar-
beidsweg. We verstaan onder normaal traject datgene dat de 
werknemer aflegt van zijn woonplaats naar de plaats waarheen 
hij zich begeeft wegens professionele redenen (arbeidsplaats) en 
omgekeerd. Het normale traject is niet noodzakelijk het kortste. 
Een langer traject kan zichzelf rechtvaardigen om uiteenlopende 
redenen (sneller, minder gevaarlijk…).

VACATURE AFDELINGS-
VOORZITTER VOOR  
DE AFDELING ASSE
 
De plaats is vakant op 01/01/2014.
 
Voorwaarden:
• Minstens tot op heden 3 jaar actief gewerkt te hebben in een 

afdelingsbestuur.
• Werkzaam zijn binnen de afdeling ASSE-HALLE-VILVOORDE.
 
Kandidaturen ingewacht voor 01/11/2013 bij alain.geers@skynet.be
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Wat een jaar geleden begon als een wild plan, is nu bijna ten 
einde. Velen dromen ervan, doch het is maar enkelen gegeven 
om aan een uniek avontuur als het onze te beginnen. Laat ik ons 
even voorstellen: mijn man Seb en ik (Kim) werken ondertussen 
al 10 jaar voor de politie en hebben daarnaast een hele grote 
passie voor reizen. We hebben al talloze landen bezocht en 
meestal doen we dit op 2 wielen. Dit jaar hadden we echter 
een heus avontuur op het programma staan, namelijk vertrekken 
vanuit België naar Mongolië om dan uiteindelijk te eindigen in 
Kirgizië. Dit alles zouden we verwezenlijken op twee knalgele 
Suzuki DRZ 400 motoren over een tijdspanne van bijna 4 maand.

We zijn eind mei vertrokken naar Engeland zodat we nog ‘snel’ 
een reizigersbijeenkomst konden meepikken en hadden daar al 
onmiddellijk het goede Europese weer om ons gezelschap te 
houden... Onderhevig zijn aan de natuurelementen is één van de 
mooie dingen aan rijden met de motor, maar soms ook een van 
de zwaarste. Vanuit Engeland zijn we richting Oekraïne gereden 
waar ons echte off road avontuur begon. We hebben deze reis 
getracht om zo veel mogelijk off road te rijden en dat is ons over 
het algemeen goed gelukt. Natuurlijk gaat dit alles gepaard met 

talloze valpartijen en blauwe plekken maar dit maakt deel uit van 
de charme van het avontuur. Ik ga enkele van onze persoonlijke 
hoogtepunten trachten op te noemen om u zo een klein idee te 
geven van ons avontuur.

In Kiev is een van de motoren stuk gegaan en hebben we de 
twee motoren in de plaatselijke Suzuki garage achtergelaten. 
Hierdoor zagen we onszelf genoodzaakt om al onmiddellijk een 
treinvakantie in te lassen en naar de Crimea te gaan (een van de 
mooiste badplaatsen van Oekraïne).  

Aan de grens tussen Rusland en Kazakstan werden we vriendelijk 
verzocht om ‘even’ in een lokaal plaats te nemen. Groot was onze 
verbazing toen we zagen dat een van de lokale grenswachten de 
deur naar het lokaal op slot deed. Seb trok helemaal wit weg 
toen hij verzocht werd om te bewijzen dat wij geen Belgische 
spionnen waren die geheime informatie van Rusland kwamen 
bloot leggen... Dit heeft toch wel enkele uren in beslag genomen 
en ze hebben uiteindelijk zelfs alle foto- en filmmateriaal willen 
bekijken. Na afloop kregen we wel zoals gebruikelijk de tekst te 
horen : “welcome to Russia!”. 

TWEE AFGEVAARDIGDEN VERTELLEN OVER  
HUN REIS MET DE MOTOR VAN BELGIE NAAR  
MONGOLIE OM TE EINDIGEN IN KIRGIZIE
Ons Ex-USSR avontuur
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Ergens in Kazakstan schrokken we ons bijna een hoedje toen we 
een wel zeer bekend voertuig zagen voorbij rijden. We konden 
het natuurlijk niet laten en hebben het voertuig doen stoppen 
om er zeker van te zijn dat we hier bewijsmateriaal van zouden 
hebben. Wij weten nu waar onze afgedankte Rijkswachtbusjes 
naartoe gaan. Ze hebben in Kazakstan een tweede leven als 
familiebusje.

In Astana, de hoofdstad van Kazakstan, werden we na een 
enorm lange en vermoeiende dag uitgenodigd om eregasten 
te zijn op een bruiloft. Het nichtje van de bruidegom was 16 
jaar oud en sprak vloeiend Engels. Wij hebben nog regelmatig 
contact met haar via facebook en zij zei dat ik haar nieuwe 
rolmodel was! Ze hebben ons overladen met cadeautjes, eten 
en drinken en naar het einde toe hadden wij meer bekijks dan 
het bruidspaar.

We hebben in de eindeloze steppes van Kazakstan in een heuse 
sprinkhanenplaag gezeten. Zo erg was deze dat we volledig op 
ons stuur moesten leunen om er voor te zorgen dat er zo weinig 
mogelijk sprinkhanen tegen ons lichaam zouden vliegen. Ze 
waren ongeveer 7 cm groot en vlogen met honderdduizenden 
over de weg van het ene veld naar het andere. De plaag was 
zelfs zo erg dat het de volgende dag uitgebreid in het plaatselijke 
nieuws geweest is. Weken later vonden we nog steeds karkassen 
van sprinkhanen op en in de motoren.

Als we spreken over het ‘Polygon’ in België hebben we het 
over iets heel anders als het Polygon dat wij bezocht hebben in 
Kazakstan. Dit is namelijk een gebied dat vroeger door de Russen 
gebruikt werd om nucleaire tests in te doen, totdat de regering 
van Kazakstan beslist heeft dat het genoeg geweest was en alles 
heeft trachten op te ruimen. Wij zijn er met de motoren doorheen 
gereden en hebben onderweg maar één dood paard gezien en 
voorlopig geven we nog geen licht in het donker...

In Rusland, in het Altai gebergte hebben we een stukje weg 
gedaan waar we maar 50 km ver geraakt zijn op 10 uur tijd! 
De begroeiing was zo dicht en de wegen zo modderig dat we 
gewoon niet sneller konden rijden dan stapvoets. Er waren 
onderweg ook talloze rivieroversteken wat de vooruitgang niet 
ten goede kwam natuurlijk.  
Op een bepaalde plek was er zelfs een gat in de grond van  meer 
dan 2 meter diep waar we maar een halve meter aan elke kant 
hadden om de motoren er voorbij te krijgen. 
Bovenop dit alles werden we constant aangevallen door dazen die 
het heerlijk vonden om stukjes uit onze armen te bijten! Na enkele 
weken hebben we nog steeds littekens op onze armen.

In Mongolië heeft Seb mogen racen tegen de paarden die 
meededen aan het plaatselijke Naadam festival. Hij zei dat dit 
zo een ongelooflijke kick gaf om op enkele meters van enkele 
tientallen galopperende paarden te rijden. Hij kon de aansporingen 
die de jockeys gaven aan de paarden boven zijn gebrul van de 
motor uit horen. 

We hebben gedurende heel de reis een peiling bijgehouden om te 
weten waar de slechtste chauffeurs wonen en nu we aan het einde 
zijn van de reis is de uitkomst duidelijk. We dachten eerst Rusland, 
maar dat ging al snel voorbij toen we in Mongolië aankwamen. De 
Mongolen hebben lang op de eerste plaats gestaan, maar ze zijn 
toch verslagen door de chauffeurs van  Kirgizië.  Het zou mij verbazen 
als ze hier verkeersregels zouden hebben. Ze geven extra gas als ze 
voetgangers zien oversteken en rijden al door als het nog rood is. 
Rekening houden met andere weggebruikers doen ze niet en tripleren 
is een dagelijkse sport. In het verkeer rijden heeft nog veel te maken 
met de ‘wet van de sterkste’ en als je dan op een kleine motor bent 
moet je af en toe toch de duimen leggen...

We hebben tijdens onze reis enorm hard genoten van de verschillen 
in cultuur en de afwisseling in landschappen. In geen enkel land 
(behalve dan aan de grens met Rusland) hebben we last gehad met 
de plaatselijke politie. Wij zijn in totaal 4 maal aan de kant gezet en 
iedere keer was het gewoon om een praatje te maken en te vragen 
waar we vandaan kwamen en wat we vonden van ‘hun’ land. De 
gastvrijheid van mensen heeft onze ogen enorm hard doen opengaan 
en wij hopen gewoon dat we onze Belgische gereserveerdheid 
een beetje kunnen laten vallen en even gastvrij zullen zijn voor 
buitenlandse toeristen als zij voor ons. Kortom het was een avontuur 
om nooit te vergeten... 

Kim Van Aerde en Seb Leeson.
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ACTIE VAN DE FEDERALE 
POLITIE VAN 8 JULI 2013
Wanneer het management zijn verstand verliest…
Sinds eind 2012 proberen wij de verantwoordelijken van de 
politiediensten en de politieke verantwoordelijken te wijzen op de 
nefaste gevolgen van hun keuzes.

Onze collega’s spelen ons constant informatie door die ons, als anekdote, 
zouden kunnen doen glimlachen... maar in werkelijkheid belemmert dat 
ons behoorlijk in ons werk !  We hebben reeds verschillende artikels 
daarover gepubliceerd in ons tijdschrift ECHO en de politie- en politieke 
overheden daarover aangesproken, maar tot op heden is er nog niets 
veranderd.

Andere acties waren dan ook nodig en op 8 juli 2013 zijn we door 
de straten van CHARLEROI getrokken.  Vijf federale diensten zijn 
verspreid over het grondgebied van deze stad.  Vanuit JUMET is onze 
colonne voertuigen, geëscorteerd door de lokale politie, naar de WPR in 
Marcinelle getrokken, vervolgens naar de DCA / FGP Charleroi en van 
daaruit naar de SPC Sud, om te eindigen bij de LPA Gosselies.

We wilden in geen geval de weggebruikers of passagiers gijzelen, 
maar wel de aandacht van de bevolking vestigen op de dagelijkse 
moeilijkheden waarmee onze collega’s bij de uitoefening van hun 
functie worden geconfronteerd.  Bijna alle provincies van het land 
waren vertegenwoordigd in het konvooi.  Lokale en federale collega’s 
streden samen voor eenzelfde zaak : de problemen aan de kaak stellen 
die worden veroorzaakt door ondoordachte besparingen.

Tijdens deze actie vond een symbolische overhandiging plaats van 
voertuigen, uitrustingsonderdelen, printers, banden, knalpotten, enz.  
We hebben al opgevangen dat onze boodschap goed is overgekomen.  
De boodschap was zelfs zo duidelijk dat de overheid, ondanks de grote 
media-aandacht, niet heeft gereageerd… En wie zwijgt, stemt in !

Ik wil iedereen bedanken die aan deze sensibiliseringsactie heeft 
deelgenomen.

Het echte werk wordt ondertussen voortgezet.

Laten we evenwel hopen dat er meer samenhang zal zitten in de 
toekomstige financiële beslissingen en dat die de dienstverlening aan de 
bevolking en de veiligheid van onze collega’s niet meer in het gedrang 
zullen brengen !
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De politie blijft niet gevrijwaard van de besparingsperikelen bij de 
Steden en Gemeenten. Als vakbondsorganisatie hebben we daar alle 
begrip voor; doch blijven we alles met argusogen volgen. Veiligheid is 
en blijft een kerntaak en daarvoor bestaat weinig of geen besparings-
ruimte. Daarnaast dienen we erover te waken dat de interne werking 
van de politie niet in het gedrang komt. Gelet op het feit dat zulks ook 
onrechtstreeks een negatieve invloed teweeg brengt bij de ‘klantgericht-
heid’ naar de burger toe.

We werden echter gealarmeerd door de op til zijnde besparingsvoor-
stellen bij Stad Gent. In heb bijzonder trok het financiële inlevering bij de 
lokale politie Gent onze aandacht. Van een totaal bedrag van 9 miljoen 
dat dient bespaart te worden in 2013 bij Stad Gent, kwam daarvan 2,2 
miljoen voor rekening van de politie. Deze eerste besparingsregel bleef 
niet zonder gevolgen. Er werd een mobiliteitsstop ingelast tot half 2014,  
waardoor we momenteel zienderogen de personeelsbezetting binnen de 
politiezone Gent zien dalen. En dit terwijl het takenpakket ongewijzigd 
blijft of zelfs nog stijgt!

We vrezen dan ook dat het aantal politiemensen zal dalen tot onder 
de 1.000 en dit terwijl dit jaar nog een personeelsformatie goedge-
keurd werd voor 1.176 mensen binnen de politiezone Gent. Anders 
gezegd een structureel tekort aan politiepersoneel van 15% eind 2014. 
Gewoonweg onaanvaardbaar Niet alleen de dagdagelijkse veiligheid 
van de Gentse burger kan hierdoor in gevaar komen, doch niet op zijn 
minst ook de veiligheid van onze eigen collega’s. 

Gelet op het feit dat tijdens deze legislatuur blijvende besparingen zullen 
voorgesteld worden, werd op vrijdag 20.09.2013 in gemeenschappelijk 
vakbondsfront – NSPV, VSOA en ACV – actie gevoerd aan het hoofd-
commissariaat van de lokale politie Gent als ook aan het stadhuis en 
het gerechtsgebouw.

Bij de burgemeester Termont Daniël dwongen een constructief ontmoe-
ting af; doch we kregen echter geen duidelijkheid wat de toekomstige 
besparingen zouden inhouden. De burgemeester garandeerde wel dat 
er een minimumgrens komt voor de personeelsbezetting om zo de 
veiligheid verder te kunnen garanderen. Hij wenst de operationele slag-
kracht van de politie te behouden. Ook de Procureur des Konings Johan 
Sabbe ontving de delegatie voor een gesprek. De magistraat heeft oor 
voor onze verzuchtingen.

Het NSPV is realistisch en heeft begrip voor het feit dat er zal moeten 
bespaard worden. Doch zullen de besparingen ons inzien wel over-
wogen, realistisch gefundeerd, proportioneel en haalbaar moeten zijn 
naar het personeel, middelen en opgelegde taken toe met oog voor 
de dienstverlening naar de burger toe. We zullen blijven streven dat de 
besparingen niet tot gevolg hebben dat de werkdruk/werklast bij onze 
collega’s onaanvaardbaar hoog zullen gaan liggen.

We hopen ten volle dat de Gentse overheid doordacht en rekening 
houdend met het huidig politielandschap beslissingen neemt en niet 
gemakzuchtig kiest voor een lineaire besparing over de verschillende 
stadsportefeuille heen.

BESPARINGSPERIKELEN
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• Wat is eigenlijk die Vlaamse Zorgverzekering? 
• Ik ben een Brusselaar. Heb ik daar nu recht op en 

zijn daar nu voordelen aan verbonden voor niet-
Nederlandstaligen?

• Wanneer ik op pensioen ben, ga ik in het Fransta-
lige landsgedeelte wonen. Heb ik nog recht op de 
Vlaamse zorgverzekering? 

Niet tegenstaande het “Vlaams” klinkend karakter van dit artikel 
belangt het eigenlijk alle  inwoners van dit land aan, vooral de inwoners 
van het tweetalige Brusselse Hoofdstedelijk gewest.

In het Vlaams Landsgedeelte is men ondertussen vertrouwd geraakt 
met dit decreet. Er is geen familie in Vlaanderen die er niets mee te 
maken heeft.In het voorjaar om de terugkerende premie te betalen en 
anderzijds als een ouder familielid wordt opgenomen in een rusthuis of 
een Rust en Verzorgingstehuis.

Met dit artikel willen wij u op de hoogte stellen dat niet alleen de in 
Vlaanderen wonende Belgen van deze Zorgkas kunnen genieten. 
Ook anderstaligen in het land en vooral de bewoners in het Brussels 
Hoofdstedelijk gewest, Kunnen onder bepaalde voorwaarden  genieten 
van de Vlaamse Zorgverzekering.

Doelstellingen 

Art. 3.
De zorgverzekering geeft gebruikers, onder de voorwaarden van dit 
decreet en ten belope van een maandelijks bedrag, recht op ten laste 
nemingen door een zorgkas van kosten voor niet-medische hulp- en 
dienstverlening.

Met andere woorden wie is aangesloten kan onder bepaalde 
voorwaarden een maandelijkse tegemoetkoming toegekend krijgen 
voor niet medische hulpverlening. Dat is natuurlijk verstrekkend. Men 
hoeft niet opgenomen te zijn in een rusthuis of in een RVT. Bijvoorbeeld 
ken ik in Brussels echtpaar, die beiden recht hebben op een dergelijk 
maandelijkse uitkering, ook al wonen beiden in hun eigen woning.

Voorwaarde tot aansluiting.

Dit artikel heeft sinds het ontstaan van het decreet, veel veranderingen 
ondergaan. De gekende tegenstellingen in beide landsdelen is daar 
zeker niet vreemd aan, maar ook de EEG deed mee om aanpassingen 
af te dwingen.
In het Franstalige landsgedeelte bestaat deze maatregel in het geheel 
niet. Daar beweert men daarvoor geen geld ter beschikking te hebben. 
Daarover meer uitweiden zou een eeuwige discutie hoog doen oplaaien. 
In ieder geval is het zo dat dit decreet in Vlaanderen verplicht wordt 
toegepast, in het tweetalig gebied heeft men de vrije keuze om aan te 
sluiten en in Walonië is daarvan in het geheel geen sprake.

Art.4 regelt de voorwaarden tot aansluiting.
....

§1. Elk persoon die binnen het Nederlandstalig landsgedeelte woont 
moet aangesloten zijn bij een erkende zorgkas.
De aansluiting bij een zorgkas is verplicht voor al wie ouder is dan 25 
jaar en in het bevolkings of vreemdelingenregister van een gemeente in 
het Vlaamse Gewest is ingeschreven.
Wanneer men niet vrijwillig zich aansluit, verplicht de regering na een 
bepaalde termijn u aan te sluiten.

En Brussel?
...
§ Elk persoon die binnen het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad 
woont kan vrijwillig aansluiten bij een krachtens dit decreet erkende 
zorgkas.

•	Wie onder andere socialezekerheidsstelsels valt van een ander 
lidstaat van de Europese Unie (EEG) of een andere staat die partij 
is bij de EER (Europese Economische Ruimte) valt niet onder de 
toepassing van dit decreet.

•	 Zij die niet in België wonen maar hier in Vlaanderen tewerkgesteld 
zijn, zijn verplicht zich aan te sluiten bij een erkende zorgkas.

•	 Zij die niet in België wonen maar in tweetalige Brussels Hoofdstad 
werken hebben de keuze zich al dan niet aan te sluiten bij een 
zorgkas.

•	Grensarbeiders van een EU- of EER-lidstaat of Zwitserland die 
in het Franse of Duitse taalgebied van België wonen maar in 
Vlaanderen of Brussel werken en voor wie het Belgische sociale 
zekerheidsstelsel van toepassing is, moeten (of kunnen in het geval 
van Brussel) zich aansluiten. (vanaf 1/1/2010. 

De jaarlijkse bijdrage 

De jaarbijdrage bedraagt 25 euro.
Dit bedrag wordt naar 10 euro gebracht  voor wie op 1 januari van het 
jaar ervoor recht had op de verhoogde tegemoetkoming of het Omnio-
statuut. 
Deze bedragen gelden voor allen die meer dan 25 jaar zijn, bij om het 
even welke zorgkas. 
De bijdrage moet tegen 30 april op de rekening van de zorgkas staan.

Leeftijd

Word men 26 jaar, dan heeft men de tijd om aan te sluiten tot 31 
december van het daaropvolgende jaar (bv. als men 26 jaar wordt in 
2013 is de uiterste betaaldatum 31 december 2014). 
Komt men als 25-plusser in Brussel wonen, varieert de eerste 
betalingsdatum naargelang de datum van verhuizing: 
•	 Vestigt men zich in de eerste zes maanden van een kalenderjaar in 

Brussel, heeft men de tijd om aan te sluiten tot 31 december van 
het daaropvolgende jaar (bv. als men in Brussel komt wonen op 5 
maart 2013 is de uiterste betaaldatum 31 december 2014); 

•	 Verhuist men na 30 juni, dan heeft men de tijd om aan te sluiten tot 
31 december van het tweede daaropvolgende jaar (bv. als men in 
Brussel komt wonen op 5 oktober 2013 is de uiterste betaaldatum 
31 december 2014). 

De Vlaamse Zorgverzekering in Brussel 
(Vlaams Decreet van 30 maart 1999 houdende de organisatie van de zorgverzekering.)
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•	 Is men jonger dan 26 jaar,  moet men geen bijdrag betalen, maar 
men komt wel in aanmerking voor de zorgvergoeding als men 
zwaar zorgbehoevend is..

Toepassingsvoorwaarden

Voorwaarden om te kunnen genieten van de “zorgkas”:
•	Getroffen zijn  door langdurig ernstig zelfzorgvermogen. (Te 

bepalen door de regering)
•	Uiteraard dient men aangesloten te zijn.
•	 Legaal verblijven in een lidstaat van de Europese Unie of in een 

staat van de EER.
•	Gedurende minsten 5 jaar voorafgaand aan de aanvraag tot hulp 

ononderbroken wonen in het Nederlandstalige landgedeelte of in 
het tweetaliggebied  Brussel Hoofdstad of ononderbroken sociaal 
verzekerd zijn de de lidstaten van de EU of in de staten aangesloten 
bij de EER. (Europese Economische Ruimte)

•	De persoon die aangesloten is bij een zorgkas en die verhuist naar 
het nederlands taalgebied behoudt zijn rechten.

Kort samen gevat: Als je verhuist naar een vlaamstalig gebied en je 
geniet reeds  van de rechten van de Vlaamse Zorgverzekering behoudt 
men zijn rechten.
Wanneer men tewerkgesteld is in Vlaanderen of Brussel  en je bent 
aangesloten bij de Vlaamse zorgverzekering behoudt men zijn rechten 
wanneer men in het Franse Landsgedeelte woont.

Toepassingsvoorwaarde bij gepensioneerden

De gepensioneerden genieten verder van de rechten van de Zorgkas op 
voorwaarde dat ze blijven wonen in het Vlaamse Landsgedeelte of het 
tweetalige Brusselse Hoofdstad.
Wanneer men echter van plan is om naar Walonie te gaan wonen bij 
de op pensioenstelling, dan moet men eens zeer goed nadenken voor 
alleer die stap te zetten.
Dan heeft men geen recht meer op de voordelen van de 
Vlaamse zorgverzekering.
Ook al heb je 20 jaar voor de Vlaamse zorgverzekering uw jaarlijkse 
bijdrage betaalt wordt u van de voordelen van de zorgkas 
uitgesloten.

Zorgvergoeding 

De Vlaamse zorgverzekering voorziet een tussenkomst in de zorgkosten 
van niet-medische hulp- en dienstverlening (mantelzorg of thuiszorg of 
residentiële zorg). 

•	De zorgvergoeding bedraagt maandelijks 130 euro en wordt 
altijd na de twintigste van de maand overgeschreven. 

•	 Erkende thuiszorgpatiënten kunnen ten vroegste de vierde 
kalendermaand na de aanvraag een zorgvergoeding ontvangen.

•	 Personen die definitief opgenomen worden in een 
rusthuis, een rust- en verzorgingstehuis (RVT) of een psychiatrisch 
verzorgingstehuis (PVT) hebben ten vroegste recht op een 

zorgvergoeding vanaf de vierde maand na de aanvraag, maar 
ontvangen ze de maand nadien.

•	 Voor personen met een handicap die in een voorziening van 
het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH) 
verblijven, bestaat een specifieke regeling.

Wie laattijdig een aanvraag indient, kan onder bepaalde voorwaarden 
met terugwerkende kracht erkend worden. 
Inwoners van Brussel die zich laattijdig aangesloten hebben, moeten 
een wettelijke wachttijd doorlopen alvorens ze de zorgvergoeding 
kunnen aanvragen.

Bron: Decreet van 30 maart 1999.BS van 28/05/99
 “Sociale Landkaart 2013”

Marcel De Loof
Nationaal afgevaardigde Sector gepensioneerden (N) 

De Vlaamse Zorgverzekering in Brussel 
(Vlaams Decreet van 30 maart 1999 houdende de organisatie van de zorgverzekering.)
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ANTWERPEN
• Op 16 juli 2013, VAN DURME Anna, 

weduwe van Lucien DE GRANDE. –  
82 jaar

• Op 06 juni 2013, KERKHOFS Alina, 
weduwe van Pierre SYBERS. – 91 jaar

BRUGGE
• Op 14 september 2013, PERDU Julien, 

echtgenoot van Helena RAMON. – 93 jaar
• Op 13 juli 2013, HAERS Bernardus, 

weduwnaar van Jacomina PAEPE. –  
93 jaar

• Op 28 juli 2013, VERMEIRE Sabine,  
echtgenote van Gino Geldhof. – 45 jaar

BRUSSEL
• Op 01 september 2013,  

VANDENDRIESSCHE Roger, echtgenoot 
van Thérèse BERNADEK. – 82 jaar

• Op 24 april 2013, WOUTERS Nestor.
• Op 20 juli 2013, KON KACHEZ Brigitte, 

echtgenote van Owan TSHIBANG. –  
53 jaar

• Op 03 juni 2013, ROSIMONT Pascal,  
echtgenoot van Ingrid KESCH. – 47 jaar

• Op 20 mei 2013, VERSTRAETEN Erik,  
echtgenoot van Violeta RALICA. – 58 jaar

• Op 11 juni 2013, MAES Marie, weduwe 
van François VRANKEN. – 86 jaar

• Op 29 april 2013, LEGROS Georgette, 
weduwe van Charles KOKELBERG. – 
88 jaar

• Op 05 juni 2013, DESSART Antoine,  
echtgenoot van Vanessa BUATAS BARON. –  
34 jaar

• Op 25 april 2013,
 - STANDAERT Coralie. – 29 jaar
 - PETTICH  Stéphane – 38 jaar

DENDERMONDE
• Op 05 september 2013, DE SCHRYVER 

Monique, echtgenote van Willy  
WESTELINCK. – 67 jaar

• Op 06 september 2013, DE BOECK Agnes, 
echtgenote van Emiel BRUYLAND. –  
74 jaar

• Op 06 september 2013, MAES René, 
weduwnaar van Irene THEUNINCK –  
85 jaar

• Op 16 juni 2013, VAN DER STRAETE  
Francine, weduwe van Roger  
DE CONINCK. – 78 jaar

GENT
• Op 08 augustus 2013, GORDUYN Etienne, 

echtgenoot van Emilie BAERT. – 79 jaar
• Op 24 augustus 2013, KESTELEYN Victor, 

weduwnaar van Agnes ADAM. – 90 jaar
• Op 22 juni 2013, PLAETINCK Paul, 

weduwnaar van Gaby DE WILDE. – 87 jaar
• Op 05 augustus 2013, DE WITTE Peter, 

echtgenoot van Rita VAN LAERE. – 68 jaar
• Op 06 augustus 2013, MESTDAG Antoon, 

echtgenoot van Annette WILLE. – 72 jaar
• Op 17 juli 2013, ROETS Angèle, weduwe 

van Oscar DE MAERTELAERE. – 90 jaar
• Op 10 juli 2013, VANWYNSBERGHE 

André, weduwnaar van Gilberte GUNST. –  
84 jaar

• Op 15 juni 2013, GRILLAERT Kristof,  
echtgenoot van Carmen DOISE. – 38 jaar

• Op 14 juni 2013, VAN GELDEREN 
Suzanna, weduwe van Edmond 
D’HUYVETTER. – 82 jaar

• Op 01 juni 2013, STUBBE Magdalena, 
weduwe van André NOREILDE. – 88 jaar

HASSELT
• Op 15 augustus 2013, VANHEUSDEN 

Henri, weduwnaar van Hortense 
LEMMENS. – 92 jaar

• Op 17 juni 2013, VANCRAYBEX Celine, 
weduwe van Leopold BECKERS. – 95 jaar

KORTRIJK
• Op 04 juli 2013, DE LEERSNIJDER Francine, 

weduwe van Roger DEBELS. – 73 jaar

LUCHTHAVEN
• Op 12 februari 2013, DREESEN Mathieu, 

weduwnaar van Francina ENGELEN. –  
86 jaar

OUDENAARDE
• Op 10 juli 2013, MUYSOMS Joannes, 

echtgenoot van Clarisse DE CORDIER. – 
91 jaar

• Op 20 juli 2013, CATERNANG Valère, 
echtgenoot van Edith VAN DE WALLE. – 
63 jaar

• Op 13 juni 2013, BRUYNEEL Johan. –  
56 jaar

TONGEREN
• Op 13 april 2013, TOLLENAERS Elisabeth, 

weduwe van Pieter MAESEN. – 84 jaar
• Op 01 juli 2013, ISENBORGHS Franciscus, 

weduwnaar van Jeannine DUINSLAEGER. –  
83 jaar

• Op 10 juni 2013, LINKENS Helena, 
weduwe van Albert DILLEN. – 94 jaar

TURNHOUT
• Op 10/08/2013, KNAEPS Jan, echtgenoot 

van Rita VERMEER. – 64 jaar
• Op 25 juli 2013, JACOBS Marie, weduwe 

van Jozef SLEGERS. – 85 jaar
• Op 26 mei 2013, PLU Alfons, echtgenoot 

van Regina JENNES. – 91 jaar

NECROLOGIE

HUWELIJKSJUBILEUM
• Het echtpaar  Maximilien SCHIEPERS en MANDERFELD Anna Martha uit Eupen vierden op 19.september hun 60ste huwelijksverjaardag. 
• Het echtpaar  Roland RICHARD en Georgette DUVAL uit Virton vierden op 23 mei hun 60ste huwelijksverjaardag. 

Onze welgemeende gelukwensen aan de jubilarissen.

ONZE BLIJKEN VAN DEELNEMING AAN ALLEN DIE BETROKKEN ZIJN 
BIJ DEZE DROEVE GEBEURTENISSEN. 
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Actel is een merk van P&V Verzekeringen c.v.b.a. - Koningsstraat 151, 1210 Brussel
Verzekeringsonderneming erkend onder code 0058 - RPR 0402 236 531 Brussel  - Iban BE93 8791 5001 0467 – Bic BNAGBEBB

Al onze voorwaarden zijn beschikbaar op onze website.

Exclusief voor leden van het NSPV en alle personen die met hen samenwonen. De verzekeringen van 
ACTELaffinity zijn goedkoper en garanderen u toch een maximale veiligheid en bescherming.

Uw beroep is niet zoals 
alle anderen.
Logisch dus dat ook uw verzekering 
niet zoals alle anderen is.

Bel gratis 0800/93 262  
of surf naar www.actelaffinity.be/nspv

B.A. CAR RELAX Glasbreuk Brand
Natuurkrachten 

en aanrijding 
met dieren

Diefstal
Materiële 
schade & 

vandalisme

BURgELIjkE AANSPRAkELIjkHEId • GRATIS

gEdEELTELIjkE OMNIUM • GRATIS • • • •
VOLLEdIgE OMNIUM • GRATIS • • • • •

Autoverzekering

U zoekt een autoverzekering die goedkoper is en veel voordelen biedt? Vraag een prijsofferte zonder verdere 
verplichtingen! Geniet aanzienlijke voordelen: zoals gratis bijstand bij pech of ongeval (CAR RELAX), een vrijstelling 
van € 0 en betalingsgemak. Kies de graad van bescherming die u wenst, vervolledig uw verzekering met uiterst 
interessante opties zoals rechtsbijstand en bestuurdersverzekering.

Motorverzekering

Verzeker uw motor tegen de laagste prijs en geniet onder andere van gratis bijstand bij een ongeval.  
Vraag ons hoe u 45% korting krijgt op de premie voor uw motor.

Woonverzekering

Huurder of eigenaar? Een overgelopen bad, een overstroming, brand, … dat overkomt niet alleen de anderen. 
Denk aan de brandverzekering die u via het NSPV kan afsluiten.

Bekwaam en professioneel, het Contact Center van ACTELaffinity staat altijd klaar om  
te luisteren en u snelle en efficiënte oplossingen aan te bieden bij een schadegeval.




