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Ontwerp van Koninklijk Besluit: omstandigheidsverlof naar aanleiding van bevalling van de
echtgenote

Goed nieuws voor medewerkers van wie de echtgenote binnenkort moet bevallen. 

Op het onderhandelingscomité 498 van 8 december 2020 heeft het NSPV het ontwerp van
koninklijk besluit inzake het omstandigheidsverlof bij bevalling goed gekeurd. 

Concreet houdt dit in dat vanaf 1 januari 2021 voor de bevalling van de echtgenote van het
personeelslid u recht heeft op 15 werkdagen omstandigheidsverlof. 

Vanaf 1 januari 2023 heeft u recht op 20 werkdagen omstandigheidsverlof naar aanleiding van
de bevalling van uw echtgenote. 

Dit besluit treedt in werking vanaf 1 januari 2021. In de afwachting dat het koninklijk besluit
verschijnt in het Staatsblad zullen personeelsleden in afwachting recht hebben op 10
werkdagen omstandigheidsverlof. Na het verschijnen van het besluit krijgen ze 5 bijkomende
verlofdagen op hun verloffiche. 

     

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Romboutsstraat 1/011 T 02 644 65 00 snps@nspv.be ING IBAN BE06 3101 1451 1822 BIC
BBRUBEBB

 1932 Zaventem  www.nspv.be - www.snps.be Ondernemingsnr. N° d’entreprise 0443
002 760

Phoca PDF

http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

